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2 - APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

O Centro de Educacgdo de Jovens e Adultos ~ CEJA, fundada em 2007, com
sede e foro na Rua Nove de Julho, n.© 1.194 - Centro, é uma Instituigdo sem
fins lucrativos, na forma do artigo n.% 53 do Cddigo Civil Brasileiro, e a filial
esta situada a Rua Coronel Domingos Marino de Azevedo, n.% 45 - Bairro
Vila Boa Vista - Sado Carlos/SP, subordinada & Secretaria Municipal de
Educagao, registrada no Cartério de Pessoas Juridicas sob o n.? 3.912 e esta
inscrita no CNPJ N.© 09.125.658/0002- 85,e Inscrigdo Mobilidria - IM
0057953, sendo representada legalmente por sua presidente Andrea Paula
Nery, brasileira, solteira, bacharel em direito, portadora do RG n.°
27.982.677-1, e CPF n.° 262.797.748-21, residente e domiciliada na Rua
Jesuino de Arruda, n.? 1,711, Apto 32, Centro - Condominio Residencial
Ferrari - CEP - 13.560-642 ~ S3o Carlos/SP.

O CEJA tem mais de 13 anos de experiéncia na oferta de ensino
profissionalizante de nivel técnico, assumindo carater popular e solidario.
Conta com corpo profissional diverso e sélido, que acompanham a instituicdo
ja ha varios anos, e que juntos construiram um trabalho significativo no
ambito socioceducativo da regido.

No ano de 2018 nos dedicamos a duas tarefas especiais: (1) avaliar o
trabalho desenvolvido ao longo de todos esses anos; e (2) expandir a Rede
CEJA de Ensino, criada para atender as necessidades reais e imediatas de
nossa comunidade.

Ao avaliar todo o trabalho desenvolvido, ouvindo a populagdo e atentos as
oportunidades de apoios publicos e/ou privados, identificamos varias
necessidades de cardter socioeducativo das comunidades vizinhas e diversos
campos de atuagcdo para o CEJA. Com o objetivo de contribuir
significativamente para a comunidade da regido, no que se refere ao
desenvolvimento profissional e técnico, mas também humano e solidéario,
surge a Rede CEJA de Ensino.

Iniciamos o ano de 2019 com trés campos de atuacdo definidos e
complementares entre si:

1) Creche CEJA - educacao infantil;

2) PEC - Programa de Educacdo e Cidadania, com a¢8es complementares a
escola;

3) Os cursos voltados para Educagdo Profissional e Técnica
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto " Periodo de Execucio

Qualificacdo dos Jovens A partir da assinatura 06

meses

Identificagdo do Objeto

Firmar parceria com a finalidade de oferecer uma formacdo mais completa, para
adolescentes e jovens de 14 a 23 anos e 11 meses, ampliando o atendimento
para 30 jovens.

Pablico ALVO / FAIXA ETARIA:

Adolescentes e jovens de 14 a 23 anos e 11 meses, ampliando o atendimento
para 30 jovens.

Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria
A Rede CEJA de Ensino, reconhecendo as condi¢cBes contemporaneas e as

exigéncias do mercado de trabalho, se compromete, com seriedade e
idoneidade, a favorecer qualificacdo profissional aos adolescentes e jovens que
buscam a capacitacao.

Ademais, a Rede CEJA de Ensino, oferece todo o suporte educacional e a
capacitar adolescentes e jovens através do ensino das habilidades,
competéncias e conhecimentos especificos necessdrios para atuarem com plena
seguranca e consciéncia de seus direitos e deveres. Este Curso visa, sobretudo,
garantir melhores condicdes de vida e de formacdo, pessoal e profissional. Tem
por objetivo contribuir significativamente para aprendizagem e formagdo de
adolescentes e jovens em situagdo de vuinerabilidade social, constata-se que
esse desenvolvimento é marcado por significativas desigualdades sociais, em
que 0s mesmos sdo excluidos dos processos educacionais e da producdo cultural
de maior impacto da cidade, sem que haja o atendimento de suas necessidades.
Segundo dados obtidos através da Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, atualmente cerca de 8.000 familias encontram-se em
situacao de vulnerabilidade social.

O CEJA, preocupado com este contexto, ird através deste curso desenvolver
praticas educativas presenciais e EAD que proporcionam aos mesmos a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, educacdo, lazer, cultura, dignidade,
respeito, liberdade de expressac, convivéncia familiar e comunitdria e a
profissionalizagdo inerentes a pessoa humana, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral e social proporcionando condigdes de
liberdade e de dignidade, através dos seus programas de cursos e atuacdo.

Visando colaborar com a melhoria das condiges financeira/familiar e também |

rescimento pessoal, muitos adolescentes e jovens buscam o
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primeiro emprego através dos programas de aprendizagem que, por sua vez,
proporcionam methores condigdes para estes, pelo fato de oferecerem
capacitagdo técnica e suporte social-educacional.

O Ceja oferece os cursos que certificam o adolescente e jovem para
trabalhar no Arco Administrativo e Auxiliar de Linha de Producdo. Com toda
esta, aprendizagem através do curso faremos um trabatho formativo de
qualidade, proporcionando o melhor para os nossos destinatarios e suas
familias, ocupando-os de forma educacional, evitando deixar os mesmos com
0 tempo ocioso e fazendo com que estes se sintam incluidos e participativos
na sociedade.

O maior objetivo deste curso é garantir que os adolescentes e jovens,
adquiram conhecimento, formacdo, qualificacdo e que tenham acesso e
insercdo ao mercado de trabalho, sendo garantida a sua seguranca pessoal,
respeitado o seu desenvolvimento pessoal e a qualidade de seu trabalho.
Além disso, propiciar que o educando desenvolva um pensamento critico
voltado para sua propria realidade, que possa atuar em sua comunidade,
junto aos seus amigos, compreendendo seu papel como um cidaddo, com
seus direitos e deveres. Ele pode se preparar se qualificando. Porque quanto
mais qualificada estiver a pessoa, mais chance ela tem de encontrar boas
oportunidades. Ela pode e deve optar por cursos ligados a formacdo técnica
e educagao profissional, pois dialoga com proximidade com o mundo do
trabalho. Um conjunto de conhecimentos que vem ganhando muita relevancia
é 0 que nds chamamos de ferramentas através do conhecimento amplo e
profundo da area tecnica de informatica, competéncias que tém a ver com a
capacidade do jovem de ter pensamento abstrato, raciocinio analitico, de ser
inovador, criativo, saber expressar suas ideias e ter capacidade de solucdo
de problemas. Esse é o ambiente que o mercado de trabalho procura, vocé
precisa solucionar problemas complexos e saber trabalhar em equipe. Ao
término deste curso, 0os mesmos estardo capacitados e apto, na sua
formagdo, pessoal e profissional para ingressar em um trabalho formal, na
fungdo de jovem aprendiz, e progredir no ensino regular no caso de 14 a 18
anos, pois a formacgdo é propicia para o desenvolvimento humano e
profissional, dando base para ele ingressar no mercado, ser atuante,
participativo da sociedade do ambiente escolar e familiar.

4 - Objetivo Geral

Promover capacitacao, qualificagdo profissional e ampliar o atendimento na
perspectiva de inclui-los no mercado de trabalho.
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Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificacdo

Objetivos Metas Indicadores Meios de
especificos verificacdo
Qualificacao Proporcionar 90% | Niumeros de | Lista de

profissional através | de Qualificacdo | inscritos e | presenga
do laboratoério | profissional capacitados.
digital; através do

laboratoério digital
Oportunizar a | Realizar 80% de | Nimeros de | Através de
construcado de | construcgao de | adolescente e | relatorios
mecanismos mecanismos jovens Documentagdo

através do digital,
para 0 mercado do

através do digital,
para 0 mercado

inseridos no
mercado como

da Contratacao

trabalho; do trabalho aprendizes.
Proporcionar o | Propiciar 90% o | Conclusdo do | Relatorios e
contexto da area|contexto da area | curso com | Certificados de
digital digital para o0s |apropriacdo das | conclusdo
adolescentes e | aprendizagens
jovens tedricas e
praticas,
descobrindo
suas vocacles
e aptiddes para
uma profissao
Adequar o Espaco | Proporcionar 95% | Ampliar 0 | Relatérios com
fisico para melhor |de um espaco | atendimento registros
atender fisico adequado fotograficos
Promover temas | Promover temas | Nivel de | Relatorios de
transversais para | transversais para | desempenho e | avaliagao
estimular estimular 80 % de | aprendizagem | elaborados
aprendizagem aprendizagem dos pelos

adolescentes e
jovens

educadores e
instrutores do
curso
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responsabilidade

de realizagdo do
trabalho

1Reali at:vndades Realizar 85% de ! Numero de | Lista de
relacionadas ao | atividades adolescentes e | presenca e
mercado de | relacionadas ao | jovens inseridos | relatérios com
trabalho mercado de { no mercado como | registros de
trabalho; aprendizes contratagao
Visualizar a | Pesquisa de
Propiciar, importancia da | satisfagdo dos
dindmicas que | Ampliar 0 | responsabilidade, | participantes
favoregcam atendimento em | auto estima nas
autoestima e 50% diferentes etapas

Ampliar 0
atendimento

Potencializar em
75% 0
desenvolvimento
da autonomia, do
profissionalismo,
da ética e de seu
projeto de vida

NUmero de
adolescentes e
jovens

contratados pelas
empresas no final
do processo de
aprendizagem.

Lista de
presenca e
relatorios com
registros de
contratagao

Potencializar 0
desenvolvimento
da autonomia, do
profissionalismo,
da ética e de seu
projeto de vida

6. Resultados esperados:

Esperamos que apds o adolescente ou jovem fazer o curso consiga transformar a

realidade imediata, em que vive, e interna, que lhe constitui se transformando, portanto;

construindo seu projeto de vida; com valores, crencas, atitudes e conhecimentos

prévios, que deve assumir papel ativo, posicdo reflexiva, critica, responsavel e

autbnoma na construcdo do conhecimento e em relagdo ao seu processo de

aprendizagem, interagindo com o educador, colegas e objetos de aprendizagem para

o desenvolvimento pessoal, social e profissional. E consequente a possibilidade de se

inserir no mercado de trabalho e mostrar suas potencialidades e habilidades, com isso

ser reconhecido no mercado de trabalho, impactando e sensibilizando a comunidade.
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7. Atividades Propostas:

Desenvolvimento Técnico. Os conhecimentos fundamentais para que 0
adolescente e jovem possa ter nocBes de gestdo e capacitagao em
informatica, por exemplo.

Desenvolvimento  Pessoal. Suas habilidades de interagdo social,
comportamento, trabalho em equipe, comunicabilidade e etc. Além disso,
sua dedicagdo aos estudos e ao trabalho, sua confianga e a percepgao de
suas proprias potencialidades, uso do espaco fisico e recursos digital.

Desse modo, acreditamos que o jovem estara mais bem preparado para
iniciar no Mercado de Trabalho, contando com o apoic de nossa instituigdo
em todos 0s momentos.

O curso contempla as seguintes disciplinas, dividas por moédulos,
trabalhando a transversalidade e todo contexto inserido acima.

Modulo I- Linguagens e Codigos
Modulo II- Cultura e Sociedade
Modulo III- Rotinas Administrativas
Modulo IV - Informatica

Mddulo V- Matematica e Logica

Modulo VI - Marketing Pessoal
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Maddulos I - Linguagens e Cédigos
GRADE CURRICULAR

Aula 001 Conceitos introdutoérios
Aula 002 Linguagem coloquial e padrdo
Aula 003 Linguagem e relagdes de poder
Aula 004 Conceitos comunicacado oral e escrita
Aula 005 Nogdes basicas de escrita: coeréncia e coesdo
Aula 006 NogGes basicas de escrita: coeréncia e coesdo
Aula 007 Comunicagdo e expressdo
Aula 008 Elementos da Comunicagao
Aula 009 Como tornar a comunicacdo mais eficiente
Aula 010 Técnicas de argumentagdo
Aula 011 Producdo textual
Aula 012 Gramatica Basica
Aula 013 Gramatica Basica
Aula 014 Formas de tratamento
Aula 015 Paragrafo
Aula 016 Estrutura do paragrafo
Aula 017 Unidade interna do pardgrafo
Aula 018 Tipos de parédgrafo
Aula 019 Técnicas de Intelecgdo de textos
Aula 020 Roteiro para Inteleccdo de Textos
Aula 021 Analise de um texto, roteiro proposto
Aula 022 Aplicacdo de resumaos
Aula 023 Géneros Textuais no Mercado de Trabalho
Aula 024 Leitura e Interpretacdo
Aula 025 Leitura e Interpretacéo
Aula 026 Géneros Textuais e documentacdo técnica
Aula 027 Géneros Textuais e documentacao técnica
Aula 028 Correspondéncia
Aula 029 Correspondéncia oficial
Aula 030 Correspondéncia comercial
Aula 031 Correspondéncia bancaria
Aula 032 Classificacdo de documentos
Aula 033 Caracteristicas da correspondéncia
Aula 034 Fluxo de correspondéncia
Aula 035 Fatores decisivos na elaboragdo da correspondéncia
Aula 036 Obstaculos a correspondéncia
Aula 037 Documentos técnicos
Aula 038 Memorando
Aula 039 Ordem de servico
i 40 Orcamento
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Aula 041 Tipos de carta

Aula 042 Pauta de reunido

Aula 043 ATA

Auia 044 Atestado

Aula 045 Circular

Aula 046 Comunicado

Aula 047 Despacho

Aula 048 Exposigdo de Motivos

Aula 049 Oficio

Aula 050 Parecer

Aula 051 Expedicao de portaria

Aula 052 Processo

Aula 053 Procuragdo

Aula 054 Trabalho de Portfolio sobre 0 modulo

Aula 055 Trabalho envolvendo 5 alunos, Dentro do mercado de trabatho

Aula 056 Visita a empresa colocar os procedimentos que se encaixe no curso Aula
057 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem Aula
058 Avaliacdo do médulo presencial de multipla escolha realizada no CEJA

Médulo - ITI ROTINAS ADMINISTRATIVAS
GRADE CURRICULAR

Aula 083 A postura de um profissional

Aula 084 A comunicacdo como busca e como expressao

Aula 085 Por que ouvimos mal

Aula 086 Atendimento telefénico

Aula 087 Habilidades no atendimento

Aula 088 Relacionamento com o cliente

Aula 089 A comunicagdo como busca € como expressao

Aula 090 ABNT NBR IS0 9001

Aula 098 O que é 5s

Aula 091 O que é 0 5s

Aula 092 Como impiementar o 5s

Aula 093 Relagdo do 5s com a ISO 90001

Aula 094 Conceitos de Qualidade e suas Ferramentas

Aula 095 Evolugdo do conceito da Qualidade

Aula 096 Os principios da qualidade

Aula 097 Trabalho de Portfolio sobre o modulo

Aula 098 Trabalho envolvendo 5 alunos, Dentro do mercado de trabalho

Aula 099 Visita a empresa colocar 0s procedimentos gue se encaixe no curso
Aula 100 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem
ula 101 Avaliagcdo do médulo presencial de multipla escolha realizada no CEJA
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Médulos IV - INFORMATICA
GRADE CURRICULAR

Aula 102 Inclusao digital: sécuio XXI

Aula 103 Nocdes Basicas

Aula 104 Conceitos Introdutérios

Aula 105 Internet e Relagbes Sociais

Aula 106 Introducado ao Office

Aula 107 Introdugdo ao Office

Aula 108 Word

Aula 109 Word

Aula 110 Trabalho com arguivos

Aula 111 Formatacado e revisao de texto

Aula 112 Formatacdo e revisdo de texto

Aula 113 Excel

Aula 114 Excel

Aula 115 Movimentacgdo pela planilha

Aula 116 Preenchendo e editando a célula

Aula 117 Selecdo de ceélulas

Aula 118 Sequéncia

Aula 119 Formatando células da planilha

Aula 120 Formatacgao

Aula 121 Férmulas

Aula 122 Fungdes

Aula 123 Trabalho de Portfolio sobre 0 modulo

Aula 124 Trabatho envolvendo 5 alunos, Dentro do mercado de trabalho

Aula 125 Visita a empresa colocar os procedimentos que se encaixe no curso
Aula 126 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem
Aula 127 Avaliagdo do mddulo presencial de multipia escolha realizada no CEJA
Aula 128 Trabalho de Portfolio sobre o modulo

Aula 129 Trabaiho envolvendo 5 alunos, Dentro do mercado de trabalho

Aula 130 Visita a empresa colocar os procedimentos que se encaixe no curso
Aula 131 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem
Aula 132 Avaliacdo do mddulo presencial de multipla escolha realizada no CEJA
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¥V - MATEMATICA E LOGICA
GRADE CURRICULAR

Aula 133 Introducdo ao raciocinio l6gico matematico

Aula 134 Introdugdo ao raciocinio 16gico matematico

Aula 135 Matematica basica: operacdes fundamentais

Aula 136 Matematica basica: operactes fundamentais

Aula 137 Interpretacdo de Dados

Aula 138 Interpretacdao de Dados 4

Aula 139 Introducdo as Situacdes-Problema

Aula 140 Introducgdo as SituagBes-Problema

Aula 141 Estatistica basica

Aula 142 Estatistica basica

Aula 143 Coleta e analise de dados

Aula 144 Coleta e anélise de dados

Aula 145 Montagem de Graficos Estatisticos

Aula 146 Montagem de Graficos Estatisticos

Aula 147 Conceitos de unidades dimensionais

Aula 148 Conceitos de unidades dimensionais

Aula 149 Transformacao de Medidas

Aula 150 Transformagdo de Medidas

Aula 151 Ndmeros Racionais

Aula 152 Leitura e classificagdo das fragdes

Aula 153 Adigdo e Subtracdo de Fragdes

Aula 154 Multiplicagdo de Fracles

Aula 155 Divisdo de Fragtes Ordindrias

Aula 156 Partes fracionarias de um nimero. NUmeros Decimais

Aula 157 Conceito e Leitura

Aula 158 OperacgOes com numeros Decimais

Aula 159 Operagdes com numeros Decimais

Aula 160 Algumas definiges

Aula 161 Algumas definigGes

Aula 162 Geometria Plana (triangulo, quadrilateros, poligonos)

Aula 163 Area de um retangulo

Aula 164 Area de um losango

Aula 165 Area de um circulo

Aula 166 Trabalho de Portfolio sobre 0 modulo

Aula 167 Trabalho envolvendo 5 atlunos, Dentro do mercado de trabatho
Aula 168 Visita a empresa colocar os procedimentos que se encaixe no curso
Aula 169 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem
Aula 170 Avaliacdo do médulo presencial de miultipla escolha realizada no CEJA
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VI - MARKETING PESSOAL

O marketing pessoal refere-se ao conjunto de acdes planejadas que facilitam a
obtengdo do sucesso pessoal e profissional, seja para conquistar uma nova
posicdo no mercado de trabalho ou para manter sua posicdo que atua. E um
conjunto de técnicas e estratégias que buscam valorizar a sua marca individual,
fazendo com que vocé ganhe destaque no seu setor de trabatho. Isto é, ele faz
com que o profissional seja mais notado pelas pessoas e atinja seus objetivos de
forma permanente, planejamento e estratégias para o desenvolvimento do
individuo, Identifique sua missdo, visdo e valores, Pratique o autoconhecimento
com a Matriz SWOT, Navegue bem pelas redes sociais,Faca networking,Comece a
operar como um consultor virtual,Desenvolva uma marca para identifica-
lo,Envolva-se com projetos que lhe dardo destaque,Mantenha contato constante
com seus clientes,Aprenda a argumentar a seu favor, Conte boas
histdrias ,Promova o seu trabalho, Invista em qualificagdo,Cuide da sua imagem,
Posicione-se de maneira coerente

GRADE CURRICULAR

Aula 171 Definigdo de Marketing

Aula 172 Definicdo de Marketing Pessoal

Aula 173 Composto de Marketing aplicado a pessoa

Aula 174 Produto - Pre¢o ~ Praca - Promogao

Aula 175 Capacidade de relacionamento: a interagdo com o mercado de trabalho
Aula 176 Cultura e experiéncia: competéncias pessoais e profissionais como
solugdes para o mercado

Aula 177 Imagem ao longo da vida: construindo a sua marca profissional

Aula 178 Marketing Pessoal: Uma ferramenta para o Sucesso

Aula 179 As finalidades do Curriculo

Aula 180 Como elaborar um Curriculo

Aula 181 Como elaborar um Curriculo

Aula 182 Modelos de Curriculo: Cronoldgico, Funcional e Cronolédgico-funcional
Aula 183 Modelos de Curriculo: Cronolégico, Funcional e Cronolégico-funcional
Aula 184 Carta de Apresentacdo: Modelos, sua importancia e objetivo.

Aula 185 Carta de Apresentacdo: Modelos, sua importdncia e objetivo.

Aula 186 Filtrar os dados importantes para cada Empresa 5

Aula 187 O Curriculo como criador de oportunidades

Aula 188 Conhecimento da empresa que vai empregar e de seus concorrentes
Aula 189 Adequacdo da postura e das vestimentas para um processo seletivo
Aula 190 Adequagdo do curriculo ao objetivo profissional

Aula 191 Adequacdo do curriculo ao objetivo profissional

Aula 192 Entendimento da area em gque a empresa que vai empregar atua
Aula 193 Tipos de entrevista

Aula 194 Principais perguntas em uma entrevista

Aula 195 Cuidados a serem tomados antes, durante e depois da entrevista
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Aula 196 Etica e cidadania

Aula 197 Multiculturalismo e as relacdes de trabalho

Aula 198 Agles de inclusdo

Aula 199 Autoestima e trabalho

Aula 200 Autoestima e trabalho

Aula 201 Comunicagdo interpessoal e intrapessoal

Aula 202 Comunicacao interpessoal e intrapessoal

Aula 203 Nogdes de oratéria

Aula 204 Controle Emocional

Aula 205 Controle Emocional

Aula 206 Controle Emocional

Aula 207 Fortalecimento das potencialidades e reconhecimento dos limites
Aula 208 Fortalecimento das potencialidades e reconhecimento dos limites
Aula 209 Fortalecimento das potencialidades e reconhecimento dos limites
Aula 210 Trabalho de Portfolio sobre o modulo

Aula 211 Trabalho envolvendo 5 alunos, Dentro do mercado de trabalho

Aula 212 Visita a empresa colocar os procedimentos gue se encaixe no curso
Auta 213 Seja um protagonista e monte uma aula de acordo com aprendizagem
Aula 214 Avaliacdo do modulo presencial de multipla escolha realizada no CEJA

MES 1
CONTEUDO

Atividade | Disciplina | Carga

Hor.

Identificar as possiveis dificuldades dos adolescents e
jovens a partir de elementos introdutdrios. Induzir a
compreensdo do sistema linguistico como um todo,
capacitando-o & identificar seus proprios recursos.
Incentivar sua postura critica como usudrio da lingua,
ciente das relagBes de poder que envolvern a relacdo
entre linguagem formal e linguagem informal. Dota-lo de
recursos solidos e basicos para o pleno desenvolvimento
de sua capacidade de expressdo oral e escrita. Dota-lo de
recursaos estéticos e percepcdo critica para elaboracdo de
textos, observando coeréncia e coesdo. Auxiliar o
adolescente e jovem em possiveis erros da gramatica
basica. Desenvolver, de modo amplo, suas capacidades
de leitura e interpretacéo de texto.
MES 2

Conscientizar o adolescente ejovem de sua condigdo como
cidadao, de direitos e deveres, compreendendo as relagdes

MODULOS I
LINGUAGE
NSE
CODIGOS

58h.

MODULOQ 11
CULTURA E
SOCIEDAD
E

24h

sociais que o circundam, Demonstrar a dindmica das relagfes
sociais e de trabalho, bem como da importancia da educacéo e
da profissionalizagdo para a sua vida. Demonstrar que o
trabalho €, em sua medida, cultura. Propor atividades que o
levermn ao desenvelvimento de suas competéncias e habilidades,
de comunicabilidade, trabalho em equipe, profissionalismo.
Além disso, aborda medidas preventivas e de conscientizacdo
sobre diversos temas atuais e tranversais.
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MES 3

Capacitar o adolescente e
. jovem de uma percepcdo
MODULQ III ROTINAS critica do ambiente de
ADMINITRATIVAS 19h trabalho, que permita sua
atuacdo. Orientar essa
atuacdo, para que eles
tenham ciéncia dos
procedimentos de
seguranca e  devidos
cuidados para com a
salide, a nivel
introdutério. Introduzir o
adolescente e jovem nos
conceitos do mundo do
trabalho, bem como nas
rotinas administrativas
mais gerais, gue
permitam o inicio de sua
atuacao.

MES 4

Desenvolvimento de
capacidades no dominio
) da Informatica, voltada ao
MODULO IV 31h Mercadoe de Trabatho,
INFORMATICA desde 0s primeiros
contatos. Dotar 0
adolescente jovem de um
pensamento critico no que
se refere as relagdes
sociais na internet, bem
como de seus possiveis
perigos. Grande foco em
Digitacdo. Introducdo e
maior dominio do Pacote
Office, principalmente dos
programas mais
utilizados.  Aproximacgdo
com 0s elementos
técnicos e aplicativos
utilizados no mercado de
trabalho e nas outras
instituicbes de formacio
profissional.
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. MES 5
MODULO V 38h A matemadtica tem uma importéncia
MATEMATICA E LOGICA enorme no nosso cotidiano. Usamos esta
ciéncia em tudo. Quando entendemos a
matematica, passamos a compreender
melhor o mundo. Numeros, graficos,
porcentagens, estatistica, dentre outros,
fazem parte constante do nosso dia a dia,
e muitas vezes nem percebemos o
tamanho de suas aplicabilidades. A
exatiddo dos nimeros ajudou o0 homem a
investigar o encadeamento dos fatos e a
coeréncia presente nele. Isso se reflete
na maneira COMO NOS COMUNICamos,
explorando o raciocinio logico para
argumentar, fazer inferéncias e elaborar
hipoteses. O estudo da légica &
necessdrio a todos, pois no dia a dia
estamos constantemente argumentando.

MES 6

0 marketing pesscal refere-se a0
conjunte de ag¢des planejadas que
facilitam a obtengdo do sucesso pessoal e
profissional, seja para conquistar uma
nova posicdo no mercado de trabalho ou
para manter sua posigdo que atua. E um
. conjunto de técnicas e estratégias que
MODULQO VI 44h buscam valorizar a sua marca individual,
MARKETING PESSOAL fazendo com que vocé ganhe destagque
no seu setor de trabatho. Isto é, ele faz
com que o profissional seja mais notado
pelas pessoas e atinja seus objetivos de
forma permanente, plangjamento e
estratégias para ¢ desenvoivimento do
individuo, Identifique sua missdo, visdo e
valores, Pratiqgue o autoconhecimento
com a Matriz SWOT, navegue bem pelas
redes sociais, faca networking, comece a
operar como um consultor virtual,
desenvolva uma marca para identifica-lo,
envolva-se com projetos que the dardo
destaque, mantenha contato constante
com seus clientes, aprenda a argumentar
a seu favor, conte boas histdrias,
promova o seu trabaiho, invista em
qualificagdo, cuide da sua imagem,
posicione-se de maneira coerente.
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8 - Metodologia

As atividades ocorrerdo para turmas semestrais de até 30 adolescentes e jovens que
realizarem sua inscrigdo para o curso Introdugdo ao Mercado de Trabalho, estes receberfo
a grade curricular e calendario do curso. Ap6s deverdo, entrar em contato com a instituigdo
CEJA onde sera agendado o dia e hordrio de sua preferéncia podendo realizar até 03 horas
consecutivas e diariais, as aulas acontecerdo semanalmente com 8 horas/aulas por semana
de 22 a 62feira das 8h as 17h. Os alunos, serdo acompanhados por coordenador, professor
e tutor., O aluno recebera um senha que junto com o tutor ter§o acesso ao laboratério de
informatica, através de um ambiente virtual que possibilitard assistir aulas, realizacio de
trocas de experiéncias, desenvolvimento de atividades e interacdes em grupo. Neste
ambiente ficaram disponiveis os contetidos do curso e outras ferramentas de interacdo,
como video-aulas, audio e videoconferéncias, chats, féruns e bibliotecas virtuais; Pode-se
fazer uso de computadores, smartphones e tablets nas aulas, utilizando aplicativos e
ferramentas de busca para a pesquisa e realizacdo de atividades didatico-pedagédgicas e
avaliativas, além do uso das redes sociais para as praticas comunicacionais criativas. Os
recursos pedagoégicos e tecnoldgicos a serem utilizados contemplam os principios da
interatividade e da interagdo entre professores, tutores e aprendizes, de acordo com as
condigBes técnicas locais do CEJA. Este curso conta com materiais e ferrametas gue podem
acessar informacoes através de portais de aprendizado, eles podem ler os ultimos artigos
de pesquisa online e contribuir com seu conhecimento e compreensdo muito mais
facilmente, o que proporciona as condigbes necessarias para que todos os alunos tenham
uma formacgdo de qualidade construindo as competéncias necessarias para que seu futuro
seja promissor. Com apresentagdes, imagens, sons e interatividade, planejadas de forma a
tornar o conteudo do curso mais atrativo, prendendo a atencdo do aluno pelo tempo
necessario para que ele compreenda aquele médulo; Audio e Videoconferéncia - permite aos
alunos e professores estabelecerem uma comunicagdo bidirecional, através de dispositivos
de comunicagdo, como o computador, permitindo um contato entre alunos e tutores ou
professores em tempo real. Havera explicagdo e acompanhamento com temas transversais,
atuais sempre reforgando a realidade e dificuidade do nosso adolescente e jovem,
trabathando a transversalidade e interdisciplinaridade, dindmicas inovadoras, debates,
discussdo em grupos, pois sé assim toda grade curricular podera ser atingida e desenvolvida
de maneira prazerosa interligando todos os temas e acontecendo de fato assimilacdo e
aprendizagem. Deixaremos o laboratério de informatica e outras salas da instituicdo para
uso de todos que precisarem de ferramenta digital e recursos presenciais, acompanhamento
do professor e tutor para ajudar entender e compreender todos 0s processos de
desenvolvimento pedagdgico e dinamico a qual o curso proporciona para que o aluno se
sinta parte integrante da proposta do curso, pois o publico que atendemos sempre precisa
de apoio, intelectual, moral e fisico para entender e acompanhar todas propostas
pedagodgicas. Oferece condi¢les para que ¢ aluno estude e se desenvolva, pessoaimente,
sociaimente e profissionalmente, com cidadania, autoestima, valores e contribuindo para a
sociedade no futuro, na qualidade de trabalhador e cidad3do. Que seja um processo continuo
de inclusdo social com conteudo de formagdo humana e cientifica devidamente
contextualizados: A comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e inclusdo
digital; outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
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5) Permanéncia na escola;

1) Conclusdo da totalidade do curso;
2) Possibilidade de Insercdo deste Jovem no Mercado de trabalho;
3) Motivar o jovem a estruturar seu projeto de vida;
4) Conhecer a si mesmo e saber guais s&o suas habilidades;

6) Feedback do aluno e da familia.

A ferramenta utilizada para atingir os objetivos serdo os resultados como;

economia solidaria; raciocinio lI6gico-matematico, nocdes de interpretagio e andlise de dados
estatisticos; diversidade cultural brasileira; organizacdo, planejamento e controle do processo
de trabalho e trabalho em equipe; Para detectarmos a aprendizagem dos alunos os mesmos
passardo por avalia¢des, exposicdo de trabalhos, trabalharemos o protagonismo aonde os
mesmos terdo que ter responsabilidades de implantarem um modelo de trabalho para que os
alunos possam desenvolver, e com estas atividades eles se sentirdo protagonista da sua
prdpria histéria, e quando o adolescente e jovem se sente parte integrante da aprendizagem
eles realizam as atividades com empenho e quem ganha é ele mesmo poque de fato com esta
estratégia ele se desenvolve satisfatoriamente.

As avaliagdes acontecerao presencialmente no laboratorio de informatica, onde também serd
uma forma de se obter o resultado do curso.

atividades)

Equipamento e Material Permanente

9 - PLANO DE APLICACAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execucdo das

tem Descricdo do item Unid | Valor Unitdrio | Quant Valor Total
Mensal
Computadores un R$2.622,86 30 R$78,685,80
Cortinas un R$873,50 10 R$8.735,00
Ar condicionado un R$ 6.399,00 02 R%$ 12.798,00
Instalagao Eletrica un R$ 320,00 02 R$ 640,00
Mao de obra un | R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Cobertura un R$ R% 16.641,20
16.641,20

Total

R$ 120.000,00
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ite Més 1 Més 2 Total
1 R$60.000,00 R$60.000,00
Total R$60.000,00 R$60.000,00 R$120.000,00
TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAQ GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$120.000,00 (cento e vinte mil) - Recurso do Municipio -
Oriundos de Emendas Parlamentares

Valor total do projeto: 120.000,00

R$120.000,00 (este valor serd em duas parcelas apos assinatura)

Sendo 2 parcelas de = R$60.000,00 ap6s assinatura
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11 - INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

11.1 - Recursos Humanos
01 coordenador

01 professor

01 tutor

01 auxiliar de servigos gerais

01 administrativo

11.2 - Instalacoes Fisicas

01 sala de recepcgdo

01 presidéncia

01 laboratério de informatica

01 banheiro funcionario mascutino
01 banheiro funcionario feminino
01 dispensa 01 administrativo
01 sala coordenacdo

01 banheiro

(1 sala dos professores

01 sala de atividades

01 cozinha

01 almoxarifado

03 salas de atividades

02 banheiros femininos

02 banheiros masculinos

01 podrtico para intervalos

11.3 - Equipamentos
04 computadores

02 impressoras

03 ventiladores

01 fogao

01 geladeira

01 freezer
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11.4 - Mobiliarios
03 armarios

05 mesas de escritorio
100 cadeiras

06 arquivos

12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagées de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

. /Q(drea Paula Ngry
Presidente da Instituigdo - CEJA
/

13 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
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